AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESIi AHMEDI HANI BiLiM,
KULTUR VE SANAT UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; Agri ibrahim Cecen Universitesi Ahmedi Hani Bilim, Kiiltiir ve
Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Agri ibrahim Cecen Universitesi Ahmedi Hani Bilim, Kiiltir ve Sanat
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri
vecaligma sekline iligkin hitkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil: Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Damigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Agri ibrahim Cegen Universitesi Ahmedi Hani Bilim, Kiiltiir ve Sanat Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Midiiriini,
¢) Rektor: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Agr1 ibrahim Cegen Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; genglere bilimi sevdirmek, bilimsel arastirma heyecani ve bu hususta
farkindalik olusturmaktir. Merkez, bu cercevede yapacag faaliyetler ile bir¢ok 6grencinin hayatini olumlu yonde



degistirmeyi amaglamaktadir.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez, amacini gerceklestirmek tizere asagidaki faaliyetleri yapar:
a) Bilimsel bilgiyi edinme, kullanma ve tiretebilme konusunda toplumsal bir ilgi uyandirmak,

b) ilk ve orta 6gretim diizeyindeki 6grencilerin, ilgi duyduklar: bilimsel alanlarda ve sanat dallarinda giivenilir
ve giincel bilgiyi, alaninda uzman bilim adamlarindan edinmesini saglamak,

¢) Genglerin egilim ve kabiliyetlerinin erken yaslarda kesfedilmesini saglayarak; onlarin fen bilimleri, sosyal
bilimler veya farkl sanat dallarinda dogru tercihler yapmalarina yardimci olmak,

¢) Genglerin erken yaslarda bilimsel veya sosyal projelere dahil olmasin: saglayarak, bilimsel arastirma
yapabilme yetenegini kazandirmak,

d) Sanata ilgi duyan genglerin o alanda gelisimine yardimci olacak etkinliklere katilimini saglamak,

e) Gengler arasinda Universiteye olan ilgiyi artirmak ve gelecekte yapacag: tercihler konusunda destek
saglamak,

f) Yerel ve iilke genelinde kiiltiirel arastirmalar yaparak Universite ile toplum arasinda kopriiler
kurulmasinisaglamak,

g) Egitim programlarina katilan 6grencilerin yiirittigii faaliyetler sonrasinda, her bir 6grenciye ait kisisel
gozlem raporlar diizenleyerek, okulunu ve ailesini bilgilendirmek ve boylece insan kaynaklarin: isabetli
degerlendirmek,

&) Ogrenciler icin bilimsel, kiiltiirel ve sanatla ilgili geziler diizenleyerek bu alanlardaki gelisimlerine ve
etkilesimlerine katkida bulunmak,

h) Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal, kiiltiir-sanat ve bilimsel yarigmalar
diizenleyerek 6grencileri 6diillendirmek ve arastirma yapmaya tesvik etmek,

1) Ik ve orta dgrenim faaliyetlerini yiiriiten diger kamu ve 6zel sektor kurumlarr ile birlikte ortak
bilimselcalismalar yaparak bu kurumlarda gorev alan egitimcilerin de akademik bir bakisla kendi kurumlarinda egitim
yapmalarina yardimci olmak,

i) Egitimin onemli bir ayag: olan veli ve aileyi icine alan programlar ve etkinlikler diizenleyerek, ailelere
rehberlik etmek ve ailelerin de genglerde bilimsel diisiincenin gelisimine katkida bulunmasina yardimci olmak,

j) Okula gidemeyen ¢ocuklar tespit edilerek, bu ¢ocuklar ve ailelerinin katilimi ile gergeklestirilecek olan
bilimsel ve kiltiirel etkinlikler yardimiyla okullasma oraninin artmasina katkida bulunmak,

k) Agr1 ve yakin cevresinin sahip oldugu geleneksel kiiltiir degerlerini arastirmak, resim, heykel, seramik,
fotograf, folklor, siir ve halk edebiyati gibi sanat ve el sanatlarinin gelisimine katkida bulunmak, bilimsel arastirma,
gelistirme ve tasarim projeleri gelistirmek, uygulanmasina koordinatorlik yapmak, danismanlik hizmeti vermek,

1) Kiiltiir ve sanat arastirma calismalarinin ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlagmast icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak, yapilacak ¢alismalarla ilgili kitap ve dergi, sanat belgeleri, gesitli tarihsel dokiimanlar,
fotograf, afis, brosiir, CD, kaset ve benzeri yazili-sesli-gorsel dokiimanlar hazirlayarak bir arsiv olusturmak, bu
birikimleri aragtirmacilarin ve egitimcilerin hizmetine sunmak,

m) Tam engelli gruplar1 dahil, her diizeyde arastirmacinin ve tasarimcinin gelisimine yonelik egitim



ve ogretim programlari; konferanslar, konserler, kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararas: kongreler, yaz
okullar: diizenlemek. Bu tiir etkinliklerde, ¢alismalara iliskin sertifikalar vermek ve etkinliklerle ilgili yayinlar
yapmak. Merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak,

n) Arastirmacilar ve tasarimcilar arasinda bilimsel-sanatsal proje yarismalar: diizenleyerek
bu caligmalar: tesvik etmek, sanatgilarin telif haklarini korumak, gerekli oldugu hallerde patent hakk: alinmasina
yardimci olmak,

0) Kimsesiz, yetim ve oziirlillerin bakimi ve refahr alaninda ¢alisacak uzmanlarin yetismesi igin egitim
programlar: diizenlemek, egitimine devam eden ve ¢alisan tiim engelli bireylerin bilgi ve becerilerini en etkin sekilde
kullanarak egitime, 6gretime, sosyal yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina destek olacak bilimsel
arastirmalar: ve etkinlikleri gerceklestirmek ve konu ile ilgili gelistirilecek planlamalara, stratejilere ve politikalara
katkisaglamak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gérevleri
Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardur:
a) Midiir ve midir yardimcilar,
b) Yénetim Kurulu,
¢) Danmigma Kurulu.
Miidiir ve miidiir yardimcilar

MADDE 8 — (1) Mudiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam
giin cahisanogretim tiyeleri arasindan tig yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Mudiir ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Rektor, Universitenin 6gretim tiyeleri arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirir. Midiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin gorev siiresi de sona erer. Mudiir, gorevi basinda
olmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi yerine vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak,

b) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak,

¢) Yillik biitce 6nerilerini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ay: i¢inde Yonetim Kuruluna rapor vermek,

d) Bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Merkezi yonetmek.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve Merkezin kurulus amacina uygun bilim dallarinda gorev
yapanogretim elemanlari arasindan; Midiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile ti¢ yil siireyle gorevlendirilen dort tiye ile
birlikte toplam bes tiyeden olusur. Siiresi biten Yonetim Kurulu tiyesi ayn: usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa olmak tizere salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programini ve raporunu hazirlamak ve takip etmek,

b) Merkezin galismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak,

¢) Danigma kurulundan gelen 6nerileri degerlendirerek oneriler dogrultusunda gerekli kararlari almak,

¢) Midiir tarafindan sunulan yillik biitge 6nerilerini inceleyerek kabul etmek ve Rektériin onayina sunmak,

d) Miidiriin onerisi tizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacini tespit etmek, karara baglamak ve
Rektoriin onayina sunmak,

e) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konular gérisiip karara baglamak.
Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Mudiirin bagskanhginda, konuyla ilgili 6gretim elemanlar: ve bilimsel
diistincenin gelisimine katkida bulunan ve Merkezin amaglari gergevesinde arastirmalar yapan kamu kurum ve
kuruluslariveya 6zel sektor temsilcileri ile bu konuda galisan arastirmacilar arasindan, istekleri halinde ve
Miidiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan tig yil stire ile segilen uzman kisilerden olusur.

(2) Gorev siiresi biten yeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.
(3) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa toplanir.

(4) Miidiiriin 6nerisi ve Danisma Kurulunun kabulii ile gerektiginde Universite disindan konu ile ilgili kisiler
gorusleri alinmak tizere Danisma Kurulu toplantilarina gagrilabilir.

Damgsma Kurulunun gérevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve
halen yiiriitiilen faaliyetler hakkinda géris bildirmek, onerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait
programidegerlendirmek,

b) Merkezin yapacag: faaliyetlere katilacak akademik/uzman personeli belirleyerek Y 6netim Kuruluna
sunmak,

¢) Yeni donem faaliyetleri i¢in 6nerilerde bulunmak ve yeni proje onerileri yapmak.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
hiikiimlerine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek personelle karsilanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Rektorii yiiriitiir.



